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Ogretmen yetistirme,

Ogretmen yeterlikleri,

Ogretmen adayi belirleme siireci.

Bu galismanin amaci Tirkiye ve Avusturya egitim sistemlerinde 6gretmen adaylarinin
belirlenme sirecini ortaya koymaktir. Arastirma’nin Avusturya boyutunda Avusturya
Yukari Avusturya Egitim Yuksek Okulu 6gretmen adaylarini belirleme siirecine iliskin
belgeler incelenmis, 6gretmen adayi belirleme siireci gézlenmistir. Tiirkiye boyutunda
ise yUksekogretime gecis kriterleri incelenmis, 96 6gretmen adayi ile gorustlmistr.
Arastirma bulgularina gore Avusturya 6gretmen yetistirme sisteminde 6gretmenlik
meslegini yapacak kisilerin 6gretmenlik meslegini isteyerek basvurmalarinin yaninda
adayin  meslege uygunluguna karar verildigi uygulamali bir sinava goére
belirlenmektedir. Tirkiye’de &gretmenlik meslegi yapacak olan bireyler OSYM
tarafindan gergeklestirilen merkezi sinavlarla belirlenmektedir. Bu sinavlarda 6gretmen
adaylarinin alanlarina gére matematik, sosyal bilgiler, fen bilgisi, geometri, Turk dili ve
edebiyati, tarih ve cografya alanlarindan aldiklari puanlar dikkate alinirken, bireyin bu
meslegi isteme nedenleri, 6gretmenlik meslegine uygunlugu ve kisisel 6zellikleri ile ilgili
bir degerlendirmeye rastlanmamaktadir. Ogretmen adaylari ile yapilan gériismelerde
meslegi isteyerek segen adaylar yaninda meslegi sevmeyen, zorunda oldugu igin segen,
egitimini tamamlasa dahi 6gretmenlik yapmayacaklarini belirten 6gretmen adaylarin
da oldugu sonucuna ulasiimistir.
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The aim of this study is to analyze the selection process of teacher candidates in
Turkey and Austria education systems. In the study, the Upper Austria Higher
Education documents on the selection processes were examined and the teacher
candidates’ selection processes were observed. For the Turkish side, the higher
education selection handbooks by Student Selection and Placement Center (OSYM)
were examined and 96 teacher candidates were interviewed. According to the
findings, in Austria’s teacher education system, the students should volunteer to be a
teacher and also must fulfill compliance of the profession. In Turkey, on the other
hand, the teacher candidates were selected according to the central examination
results conducted by OSYM. While scores are taken into account in the areas such as
mathematics, social sciences, science, geometry, etc., the evaluation related to the
individual reasons for seeking this profession, individuals’ eligibility of the teaching
profession and personal characteristics are not considered in this selection process.
The interview results revealed that while some of the candidates were willing to
become a teacher, others reported obligation to do so and some stated that they
accidently selected to be a teacher.
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Giris
Bir Ulkenin geleceginin mimari olarak tanimlanabilen 6gretmenler, toplumun her kesiminde hizmet
veren insan guclini yetistirme gorevini Ustlenerek Ulkelerin kaderlerinde ¢ok ©nemli roller
oynamaktadir. Ulkelerin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve
sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun
kaltir ve degerlerinin geng kusaklara aktarilmasinda 6gretmenlerin sorumluluk ve yukumliltkleri

oldukea fazladir (Ozden, 1999). Ogretmenler bu sorumluluklari ile gelecek nesillerin aynasidir. Ogretmen
toplumun, toplum da 6gretmenin yansimasidir.

Ogretmenlik, ®zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren profesyonel bir meslek olarak
tanimlanmaktadir. Alan yazin incelendiginde, 6gretmenlik meslegini yapacak bireylerin 6gretmenlik
yeterligine sahip olmasi gerektigi anlasilmaktadir. Ogretmenin sahip olmasi gereken bu yeterlikler genel
olarak kisisel ve mesleki yeterlikler olmak lizere iki boyutta degerlendirmektedir. Erden (1998), etkili bir
o6gretmende bulunmasi gereken nitelikleri kisisel ve mesleki olarak siniflandirmistir. Bu siniflandirmaya
gbre O0gretmenin kisisel nitelikleri; hosgorilu, sabirh, acik fikirli, esnek ve uyarlayici, sevecen, anlayisli,
esprili, ylksek basari beklentisi, cesaretlendirici ve destekleyici olma; mesleki nitelikleri ise; genel kiltir,
konu alani bilgisi, mesleki beceri ve yeterlikler (6gretim siirecini planlama, gesitlilik getirebilme, sureyi
etkili kullanma, katilimci Ogretim ortami dizenleyebilme, Ogrencilerdeki gelisimi izleyebilme) gibi
ozellikleri ile iligkilidir (Seker, Deniz & Gérgen, 2004). Sisman ve Acat (2003) ise 6gretmen yeterliligini;
alan bilgisi konusunda yeterlilik, 6gretmenlik meslek bilgisine iliskin yeterlilik, genel kiltiir alaninda
yeterlilik ve etik degerlere sahip olma yoniinden yeterlilik olmak Uzere dort grupta ifade etmistir.
Ogretmenligi yalnizca bilgi aktarici roliinden kurtararak genel kiltiir ve etik degerlere sahip olmanin
birey yetistirmedeki dnemlerine vurgu yapmislardir. Okpala ve Ellis (2005) de 6gretmen yeterliligini
O6gretmenin sahip oldugu bilgi ile bilgiyi yapilandirmak igin sinifta yaptiklari arasinda ¢ok genis bir yelpaze
olarak ifade etmislerdir.

Tirkiye'de 6gretmenlik meslegine ylklenen sorumluluk ve meslekten beklenti algisi tiim diinyada
oldugu gibi oldukca fazla olmasina ragmen bu beklenti ve sorumluluklari yerine getirebilecek
o6gretmenleri belirleme isi bircok zaman istenilen diizeyde olamamistir. Tiirkiye’de 6gretmenlik egitimi
almaya hak kazanmis olan bireyler egitim fakiltelerinde 6gretmen olabilmek icin yetistirilmektedir.
Sonrasinda bu adaylarin 6gretmen olmasi icin Kamu Personeli Segme sinavindan 6gretmen ihtiyacini
karsilayabilecek puani almasi gerekmektedir. ihtiyaci karsilarken standart bir puan da belirlenmemistir.
Ogretmen ihtiyacina uygun olarak puanlamalar degismektedir. Bu puanlamalara uygun olarak da ihtiyag
duyulan sayi kadar 6gretmen atamasi yapiimaktadir. Egitim planlamalarindaki bu ve benzeri yanlslar
nedeniyle birgok kisi 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklere bakilmaksizin 6gretmenlik yapmaya hak
kazanmis ve Ogretmen olarak atanmislardir. Kimi zaman o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi kisisel
yeterlikler goz ardi edilmis olmakla birlikte “bilen 6gretir” diyerek 6gretmenlik bilgi aktariciligi roli ile
sinirlanmis ve mesleki alanda yetisme aranmaksizin her meslekten kisiler 6gretmenlige atanmis, kimi
zaman da “acikta kalmasin” diye alan bilgisi bile olmayan kisilere yeni nesiller teslim edilmistir.
(Ktglikahmet, 1999; Akt: Sanal & Yeni, 2005). Yapilan atamalarla 6gretmenlik meslegini anlamsizlastirmis
ve degersizlestirmislerdir. Oysaki bir toplumun yalnizca meslegi yapacak sayisal cogunluga degil 6zellikle
kendisinden beklenenleri karsilayabilecek nitelikte 6gretmenlere ihtiyaci vardir. Ne yaziktir ki Turkiye’de
o6gretmen yetistirmek lzere Universitelere kontenjanla 6grenci alimindan, 6gretmen atamalarina kadar
niceliksel bir yaklasimla hareket edilerek 6gretmenlik yeterliklerinin géz ardi edilmesi ¢ok biyiik bir
sorundur ve (lkenin gelecegi acisindan endise vericidir. Clink{i bir toplumun bir nesil sonra varacagi
nokta ile simdiki 6gretmenleri arasinda buyuk bir iliskinin var oldugu yadsinamaz bir gercektir (Glindiiz &
Odabasi,2004).

Tiirkiye’de yasanan bu sorunun nedenleri distiniildiglinde 6ne c¢ikanlar soyle siralanabilir.

» Ogretmenlik meslegini yapacak olan bireylerin merkezi bir sinavla niceliksel bir degerlendirme
slireci ile belirlenmesi,
* Herkesin 6gretmenlik yapabilecegi yanilgisi,
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» Ogretmen egitimi ve egitim siirecinin eleyici olmamasi, sisteme giren her 6grencinin mezun
edilmesi dolayisiyla da her mezunun da atanma beklemesi,
* Niceliksel 6gretmen atamalari, niteliklerin goz ardi edilmesi.

Yukarida sayilan nedenlere ve sonuglara bakildiginda 6gretmenlik egitiminin, bu egitimi alacak
bireylerin segiminden, atanmasina kadar 0Ogretmen vyeterlikleri ile iliskilendirilmesi geregi ortaya
cikmaktadir.

Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci Tirkiye ve Avusturya’nin 6gretmen adayi belirleme siireglerini ortaya koymak ve
Tark egitim sistemi ile karsilastirilarak 6gretmen egitimi agisindan onerilerde bulunmaktir. Arastirmada
su sorulara yanit aranmistir:

* Avusturya’da 6gretmen sec¢imi nasil gerceklestiriimektedir?
* Tirkiye’de 6gretmen adayi secimi nasil gerceklestiriimektedir?

Yontem

Calismanin bu boliminde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin analizi
kisimlarina yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirma, gecmiste veya halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan
(Karasar,2003) arastirma yaklasimi olan tarama modeline dayali betimsel bir ¢alisma niteligindedir.
Arastirmada  Ogretmenlik  egitimine iliskin  farkh  egitim  sistemleri incelenirken  egitim
fakulte/yiksekokullarinin  Turkiye’deki sistemden farkli olmasi sebebiyle dikkat c¢eken Avusturya
O0gretmen adayi belirleme siireci incelenmis ve Turkiye ile karsilastiriimistir.

Calisma Grubu

Arastirma verileri Avusturya boyutunda 3-7 Haziran 2012 tarihleri arasinda 6gretmen adayi belirleme
slirecini amagh o6rnekleme yoéntemi benimsenerek iletisime gecilen ve uygulamayi goézleme sansi
saglayan Yukari Avusturya eyaleti baskenti Linz sehrinde bulunan Yukari Avusturya Egitim
Yiiksekokulu’nda (Padagogische Hochschule Oberdsterreich) toplanmistir. Tiirkiye boyutunda ise 2013-
2014 o6gretim yih giz yariyilinda kolay ulasilabilir durum 6rneklemesine uygun olarak belirlenmis bir
devlet Universitesi egitim fakiltesi sinif O6gretmenligi 1. sinifta okuyan 96 06gretmen adayi ile
goristulmugtar.

Veri Toplama Siireci

Arastirma da veriler gézlem, goriisme ve dokiiman incelemesi yolu ile toplanmistir. Dokiiman analizi
kapsaminda Tiirkiye OSYM lisansiistii egitime gegis sinavlari ve Yukari Avusturya Yukari Avusturya Egitim
Yiiksekokulu 6gretmen alim siregleri ile ilgili resmi doklimanlar incelenmis ve Tirkgeye cevrilmistir.
Gozlem boyutunda Yukari Avusturya Egitim Yiksekokulu 6gretmen adayi segimi ile uygulamalar
gbzlenmis, video ve fotograflarla kayit altina alinmistir.

Gorisme boyutunda ise meslege olan istegi bilinmeyen, 6gretmenlik beceri ve yeterlikleri agisindan
sinanmayan yalnizca OSYM sinavlari sonucunda bir devlet (iniversitesi egitim fakiltesi sinif 6gretmenligi
ana bilim dali 1. sinifa baslayan égrencilere yapilmistir. Gériismede, "Ogretmenlik meslegini secme
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neden/ nedenleriniz nedir?" seklindeki bir agik ucglu soru sorulmus ve Tlrkiye’de mesleki egitim almaya
ve dolayisiyla meslegi yapmaya hak kazanmig bireylerin meslege iliskin gérusleri alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada gériisme verileri igerik analizi ile incelenmistir. Onceden belirgin olmayan temalarin ve
boyutlarin ortaya g¢ikmasina imkan veren, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulasma amaciyla basvurulan icerik analizi birbirine benzeyen veriler, belirli kavram ve temalar
gergevesinde bir araya getirilip diizenlenir. icerik ¢6ziimlemesinde veriler kodlanir, kategoriler (temalar)
bulunur, kodlar ve temalar organize edilir, bulgular tanimlanir ve yorumlanir (Yildirrm & Simsek, 2005;
Balci, 2009). igerik analizi ile elde edilen verilerin yorumlanmasinda genellikle frekans ve yiizde
kullanilmaktadir (Buyukoéztirk vd., 2008). Bu dogrultuda arastirmada 6gretmen adaylarinin verdikleri
yanitlar, arastirma amaglari dogrultusunda kodlanmistir. Verilerden hareketle, kodlarin benzerlik,
farkhhik ve iliskileri dikkate alinarak kategoriler olusturulmustur. Analiz birimi olarak ctmleler
kullanilmistir. Sonra her bir kategorinin hangi siklikla tekrar ettigi (frekansi) bulunarak, nitel veriler
sayisallastiriimistir. Nitel verilerin sayisallastiriimasindaki amag, glivenirligi arttirmak, yanhhgi azaltmak
ve kategoriler arasinda karsilastirmalar yapmaktir (Yildirnm & Simsek, 2005). Bu nedenle arastirmada her
bir kategorinin hangi siklikla tekrar ettigi (frekansi) bulunmus ve tablo seklinde gosterilmistir. Bu
¢alismada 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmayi isteme nedenleri ortaya konulmaya ¢aligildigi igin
tablo olusturulurken kullanilan ctimle sikliklari toplam 6grenci sayisina tamamlanmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliminde her iki Glkenin 6gretmen adayi secim sireci ile ilgili bulgulara yer
verilmistir.

Avusturya Ogretmen Adayi Belirleme Siireci

Dokuz eyaletten olusan Avusturya’da her eyalette bir egitim ylksekokulu ile 6zel ve kiliseye ait 5
egitim yilksekokulu olmak lzere 14 egitim yiksekokulu bulunmaktadir. Bu yiksekokullar 6gretmen
adaylarini kendileri belirlemektedir. Bu ¢alismada Yukari Avusturya Eyaleti Egitim Yiksekokulu 6gretmen
adayi belirleme siireci ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

Dokiiman incelemesi Bulgulari

Ogretmen adayi belirleme siirecine iliskin olarak yapilan dokiiman inlemesine gore; Yiiksekokul
Egitim Komisyonu ilkokul, Hauptschule (5 — 9 siniflari kapsayan bir okul tiirii) Ozel Egitim Okullari ve poli-
teknik okullarinda 6gretmenlik yapmak isteyen adaylarda asagidaki sartlari aramaktadir:

1. Adayin 6gretmenlik meslegine uygunlugu ve yeterliligini test edebilmesi icin web sayfasinda
Career Counselling for Teachers testi ile kendisini degerlendirmesi istenmektedir.

2. Ogretmen aday! Yiiksekokulun 6gretmenlik meslegine uygunluk ve yeterlik testini gectikten sonra
ogretmenlik meslegini se¢mek isteyen lise son sinif 6grencileri yiiksek okula Matura sinavini (Lise bitirme
sinavi) tamamlamadan neden 6gretmen olmak istediklerini ifade eden bir “motivasyon mektubu” ile
basvurmaktadirlar (Bkz.Ek 1). (Ayrica bir meslegi olan ve ancak 6gretmenlik yapmak isteyenlerde aksam
niversitesi seklinde ylksek okula basvurabilir ve 6grenim hakki elde edebilirler.)

3. Yiiksekokul, basvuranlara bir sinav programi géndermektedir.

4. Bu programa bagl olarak adaydan once komisyona kendini tanitan bir sunum yapmasi
istenmektedir.
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5. Adaylarin grup ici tutumlarini 6lgmek icin adaylara neden 6gretmenlik yapilir sorusuna cevap veren
bir liste verilir. Adaylara bu listeden kendilerince 6gretmen olama istekleri ve nedenlerini énemliden
onemsize dogru siralamalari istenir. Beg dakika sonra adaylarin olusturduklari listeyi kendi aralarinda
tartismalari istenir. Tartisma dinamigi iki akademisyen tarafindan not edilmektedir (Bkz. Ek 2).

6. Grup tartismasindan sonra adaylarin bir salona alinarak olusturduklar liste ve grup tartismasi
hakkinda bir degerlendirme yazmalari istenmektedir. Bu uygulama yoluyla adaylarin meslege yonelik
tutumlari élglilmeye cahsiimaktadir.

7. En son olarak adaylarin tim alanlardan yeterlikleri degerlendirilerek 6gretmenlik meslegine
uygunlugu konusunda karar verilir (http://www.ph-ooe.at/ausbildungstudium.html).

Yukarida sayilan degerlendirme 6lgltlerine gére Avusturya'da 6gretmen olabilmek asagidaki
Olgutlere baglidir:

+ Ogretim dilini dogru, anlasilir ve etkili bir sekilde kullanma,

« Sinif 6gretmenligi ve Ozel Egitim 6gretmen adaylarina yénelik miizik ve ritmik uygunluk,
» Bedensel ve motor becerilerde uygunluk,

* Cocuklarla ve yetiskinlerle iletisim becerisi,

* Zorluklarla bas edebilme becerisi,

* Problem ¢6zme becerisi.

Goézlem Bulgulari

Ogretmen adaylarinin sdzii edilen becerilere sahip olup olmadigl 6gretmen adayinin cesitli
becerilerinin gozlendigi uygulamal bir sinavla ortaya konulmaya calisiimaktadir. Sec¢im sirecinin
uygulama boyutunda 6gretmen adaylarinin asagida belirtilen beceri ve yeterliklerinin 6gretmenlik
meslegine uygunlugunu sinamaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir.

Dil hékimiyeti
Dil hakimiyeti U¢ boyutta kontrol edilmektedir.

a) Sunum ve tanitim: Ogretmen adayinin kendisini tanitan bir sunum ve grup ici tartisma sirasinda
adayin dil hakimiyeti ile ilgili bir degerlendirme yapilir. Adayin sunumu sonrasinda grup ici davranislarini
gozlemlemek amaciyla Schaarschmidt (2005) belirledigi maddeler arasindan komisyon tarafindan
belirlenen ve Tablo 1'de gosterilen “top ten” listesini kendilerine gore 3 maddeyi disarida birakarak
1’den 10’a siralayarak nedenleri ile grup icinde tartismalari istenmistir.

Bu uygulama ile asagidaki 6zellikler gbzlenmistir.

* Etkin sozel katihm,

* Dilin ortama uygun sekilde kullanimi,

* Duruma uygun konusma uygun beden dili kullanma,
» iletisim kurabilme becerisi,

* Temsil yetenegi,

* imla,

* Dilbilgisi (Sozclik turleri, s6zciik olusturma, ciimle olusturma gibi),
* Diksiyon, bogumlanma (artiktilasyon),

* Nefes kontrol,

* Konusmada akicilk,

* Konusmada uygun tonlama ve vurgu.
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Tablo 1.
Ogretmenlik Mesledini Secme Amag ve Nedenleri “Top Ten” Listesi.

Siralama Hedef ve Nedenler

......................... Saglam temellere dayanan bilgi aktarma
......................... Bilingli ve kendine glivenen insanlar yetistirme
......................... ilgi ve merak uyandirma

......................... Ogrenciler tarafindan kabul ve saygi gérme
......................... Uzun sire tatil yapabilme

......................... istenilen sosyal degerlerin aktarimi
......................... Kendi kendine ve sorumlu davranma
......................... iyi gelir elde etme

......................... Saglam bir ise sahip olma

Ogrencilerle iyi iletisim kurabilme

Aile yasamina uygun bir ise sahip olma
Ogretme hissine ulasma

Ogrencilere rol model olma
(Schaarschmidt, 2005).

Aday Grup Tartismasi ayrica Gozlem ve Degerlendirme Formu araciligi ile de degerlendirilmistir.

Tablo 2.
Grup Tartismasi Gézlem ve Degerlendirme Formu.

Kriterler Gozlemlenen iletisim Becerisi

Tartismaya Katilim

Aciklik, Etki, Anlagihirhik

Baglam, Konuya uygunluk

Tezlerini ileri sirme

iletisimde baskalarinin gériislerine deger verme
Kendi gorislerini gbzden gecirme ve gorus ifade
ederken dengeleyici olma

Gozlemleme Becerisi

Gelisme Potansiyeli

b) Dilbilgisi ve imla becerisine yénelik yazili metinler olusturma: Bu uygulama icin dilbilgisi ve imla
yoniinden hatall bir metin verilip adaydan metni diizeltmesi istenmistir. (Ornek metin icin bkz. Ek:3) ilk
iki maddede ( a ve b maddeleri) kismi eksiklikleri bulunan 6grencilerle bireysel gorismeler
vapilmaktadir. Bu maddelere iliskin uygulamalar sonucunda; resmi dili etkili, dogru, anlasilir, akici ve
etkili kullanamayan bireyler 6gretmenlik meslegi acisindan pek uygun gorilmemektedir.

c) Diksiyon: Bu uygulama igin nefes kontrolii, konusmada akicilik ve konusmada uygun tonlama ve
vurguya dikkat edilmektedir.

Sinif égretmenligi ve 6zel egitim égretmen adaylarina yoénelik miizik ve ritmik uygunluk
Bu uygulama icin asagidaki dzellikler gézlenmistir (Ornek uygulama etkinligi icin bkz Ek:4).
* Ritmi takip etme
* Ritmi yakalama
* Verilen melodiyi tekrarlama
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Bedensel ve motor becerilerde uygunluk

Bu uygulamada ise 6rnek durumlara tepkileri, kendini kontrol edebilme, sabir ve dayaniklilik,
mukemmeliyet duygusu, ¢6zlime odaklanma, bakis acgisi ve problem ¢ézme becerileri, kullandigi ydontem
ve stratejiler gozlenmekte bu oOzellikler agisindan 6gretmenlik meslegine uygunlugu belirlenmeye
cahisiilmaktadir. Bunun icin adayin asagidaki 6zellikleri gbzlenmistir.

* Viicut durusu

Oturmada ve ayakta viicudun durusu.

Hareket ederken dinamizm.

* Denge

Statik Denge: Parmak ucunda durma, tek ayakistiinde durma.

Dinamik denge: Yerde duran bir ip Ustlinde gozleri kapali dengede ileri ve geri yiriime.
Verilen komutla salon iginde ylrime ve kosma.

* Algi

El goz koordinasyonu: Kum torbasini yakalama ve atma.

Verilen bir 6rnegi ya da deseni verilen materyalle/ iple yeniden olusturma (problem ¢ézme - El — goz
koordinasyonuna yonelik).

Gozleri kapal esit yukseklikte iki kule yapma. (El becerisi/ strateji gelistirme/ problem ¢ézme
becerilerine yonelik).

Sinif 6gretmenleri ve 6zel egitim 6gretmenleri icin 6grencilerin yas ve gelisim 6zelliklerine bagh
olarak uygun etkinlikler diizenlenmesi ve bunlarin etkili bir sekilde kullanimi i¢in ritmik uygunluk ve
motor beceriler cok 6nemli goriilmektedir. Bu becerilere sahip olmayan 6gretmen adaylari farkli alanlara
yonlendirilirler.

Tiirkiye Ogretmen Adayi Belirleme Siireci

Tirkiye'de 6gretmen adaylari, 6gretmen yetistirme sistemi icerisinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan merkezi sinavlar araciligiyla gergeklestiriimektedir. Bu sinav/sinavlar
6grencinin yeteneklerine yonelik sinavlar olmayip 6gretmenlik icin temel bilgileri iceren sinavlardir. Bu
sinavlardan alinan puanlara gore Universitelerin ilgili bolimlerini tercih eden 6gretmen adaylari Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlara uygun olarak en yiiksek puan alan &grenciden
baslayarak kontenjan sayisina uygun olarak yerlestirilirler.

Dokiiman incelemesi Bulgular

OSYM tarafindan hazirlanan kilavuza gére Ogrenim durumlari asagidakilerden birine uyanlar 2013-
OSYS'ye (Sinavsiz Gegis dahil) basvurabilirler:

© 2012-2013 6gretim yilinda ortadgretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar, agik 6gretim lisesi)
son sinifinda okumakta olan 6grenciler,

e Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunanlar,

e Ortadgretim kurumlarini bitirmis olanlar,

e Ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlari yukaridakilerden birine uyanlar.
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Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)

OSYM Yerlestirme Kilavuzu(2013)'na gére, adaylar YGS (Yiiksekdégretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans
Yerlestirme Sinavi) sinavlarina girmelidir. Ogretmenlik egitimi lisans diizeyinde bir egitim siirecidir. Lisans
egitimi almak isteyen her aday LYS’ye girmek zorundadir. Adayin LYS'ye basvurabilmesi icin de YGS
puanlarindan en az biri 180 ve daha fazla olmalidir.

OSYM Ogrenci Yerlestirme Kilavuzu (2013)'na goére LYS’de uygulanan testlere verilen cevaplar her
test icin ayri ayri degerlendirmeye alinir. Adayin katildigi her sinavda yer alan her test igin bir standart
puan hesaplanir. Testlerin standart puanlarinin hesaplanmasinda su yol izlenir:

* Her adayin, testlere verdigi dogru ve yanlis cevaplarin sayisi saptanir. Dogru cevap sayisindan yanlis
cevap sayisinin dortte biri gcikarilarak adayin ilgili testten almis oldugu ham puan bulunur.

* Son sinifta okumakta olan tim adaylarin ilgili testten aldiklari ham puanlar kullanilarak o testin
ortalama ve standart sapmasi bulunur.

* Bu ortalama ve standart sapma kullanilarak tiim adaylar icin ortalamasi 50, standart sapmasi 10
olan standart puanlar hesaplanir.

* Sinavdan sonra yapilan analizlerde bir testte hatali soru bulundugu takdirde ilgili testte en az bir
cevabi bulunan tiim adaylarin bu soruyu dogru cevapladigi kabul edilerek adaylarin puanlari diger
sorulara verdikleri cevaplarla birlikte hesaplanir.

Elde edilen bu puana ve puan tirliine goére 6grenci tercihlerini yapar ve puanina uygun bir
yiiksekdgretim kurumuna yerlestirilir. Ornegin sinif 6gretmeni olmak isteyen bir dgretmen adayi YGS ve
LYS sinavlarinin TM-2 alaninda gerekli basariy1 yakalayabilmelidir. Bu testlerde asagidaki tablolarda
belirtilen alanlar yordanmaktadir.

Tablo 3.
Sinif Ogretmenlidi Lisans Yerlestirme de Degerlendirmeye Alinan Testlerin Adirliklari (%).
YGS LYS (LYS1+LYS3)
Puan  Tirkge Sosyal Temel Fen Matematik Geometri Tark dili Cografya
tard bilgiler = matematik  bilgisi ve Ed.
T™M-2 14 7 14 5 22 8 22 8

Yukarida OSYM'nin resmi sayfasinda yer alan bilgilerden de anlasilacagi iizere bir kisi sinif 6gretmeni
olmasi i¢in ortadgretimini tamamladiktan sonra matematik, sosyal bilgiler, fen bilgisi, geometri Tirk dili
ve edebiyati ile cografya derslerini iceren sinavlardan yeterli puani almalidir. Aldiklari puanlarla yapmis
olduklari tercihlere ve (niversitelerin ilgili alanina yerlestirilirler. Ogretmenlik alanina yerlestirilen
adaylar igin tek ol¢ut sinavlardan aldiklari puanlardir. Boyle bir uygulamada adaylarin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumu, yeterlik ve becerileri goz ardi edilmekte ve sinavdan aldiklari yeterli puanla da
o6gretmen olmaya hak kazanmaktadirlar.

GOriisme Bulgulan

Arastirmanin bu boyutunda Avusturya’da kendi istekleri ile basvuran ve bununla birlikte bir yeterlik
sinavina tabi tutularak egitim fakiltelerinde egitim almaya hak kazanmis 6gretmen adaylari bulunmakta
iken Turkiye’de yalnizca aldiklari puanlara bakilarak yapilan yerlestirme sonucunda 6gretmen olmaya
hak kazanmis 6gretmen adaylari yer almaktadir. Yalnizca OSYM puani ile yerlesen égretmen adaylarinin
meslegi tercih nedenlerinin meslege iliskin tutumu yani “O6gretmenlik meslegi "agisindan 6nemi
sebebiyle bu adaylarin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu nedenle
egitim fakiltesi sinif 6gretmenligi anabilim dal 1. sinifa baslayan 96 aday ile gériisilmistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin gorisleri Tablo 4’de yer almistir.
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Tablo 4.

Ogretmen Adaylarinin Mesledi Tercih Nedenleri.

Goriisler f
Ogretmenlik meslegini isteyerek secenler

Ogretmenlik meslegini sevme 17
Kaguklikten itibaren bu meslege ilgi 9
Ogretmekten hoslanma 8
Sosyal ¢evresinde 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum 7
Toplam 41
istemeyerek secenler

ikinci sene sinava girip artik bir yiiksekdgretim kurumuna yerlesmek isteyenler 8
issiz kalmamak icin secenler 4
Puan yetersizligi/ tercih etmek zorunda kalma 19
Anne baba istegi ile meslegi secenler 13
Meslegi yapmayi dislinmedigi halde (iniversite mezunu olabilmek icin meslegini secenler 7
Tekrar sinava girecekler 4
Toplam 55

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlik egitimi alma ve dolayisiyla da 6gretmenlik yapma hakki kazanmis
o6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu meslegi isteyerek se¢cmediklerini ifade etmislerdir. Burada lzerinde
durulmasi gereken 6gretmenlik meslegini “istemeyerek secen/secmek zorunda kalan” 6gretmen
adaylarinin sayisindan ¢ok “mesledi istemeyerek segen ve sistemi bir sekilde tamamlayip égretmenlik
yapacak” bireylerin varhgidir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmenlik bilgi, beceri gibi bilissel alan yeterliliklerinin yani sira dgretmenlik meslegine karsi
olumlu tutum ve davranis gibi duyussal alan yeterlikleri ile 6gretim isinin gereklerine uygun kisilik
Ozelikleri gerektiren bir meslektir. Bu nedenle bu meslegi yapacak olan bireylerin bu 6zellikleri tagimasi
egitim ve O6gretimin kalitesi agisindan olduk¢a 6nemli gérilmektedir. Son yirmi yildir 6grenci basarisinda
en temel 6ge 6grenme sirecinde 6gretmenin roli olarak gorilmekte (Hanusek, 2014); 68renci basarisi,
o6gretmenin yeterligi ve etkililigi ile dogru orantili olarak gorilmektedir. Bu arastirmada Avusturya ve
Tirkiye 6gretmen adayi belirleme siireci 6gretmenlik meslegine uygunluk agisindan degerlendirilmistir.

Ogretmen aday! belirleme siireci her iki iilke igin asagida belirtildigi sekliyle gerceklesmektedir:

* TURKIYE
+ OSYM sinavi
¢ Alinan puana uygun tercih’
* AVUSTURYA
* Basvuru ve gerekce
* Yeterlik ve beceri sinavi

Arastirmanin Avusturya boyutunda bireyin 6gretmenlik meslegine aday olarak segilebilmesinin temel
sartlarindan birinin dgretmen olma istegi oldugu goérilmektedir. Tirkiye boyunda ise adaylarin
belirlenme siirecinde boyle bir 6lglte rastlanmamistir. Halbuki bu meslekte basarili olabilmek igin bu
meslegi sartsiz kabullenip sevgiyle ve istekle yapmak biylik 6nem tasimaktadir (Cetin,2006). Tiirkiye'de
6gretmen adaylari bilginin sinandigi yalnizca niceliksel olgltlerin yer aldigi bir degerlendirmenin yapildigi
merkezi bir sinavla belirlenmekte iken 6gretmen adaylarinin daha niteliksel bir tutumla meslegin
gerektirdigi beceri ve yeterliklere sahip bireyler arasindan secildigi gorilmektedir.

l Gorsel sanatlar ve Beden egitimi Ogretmenligi icin LYS ‘ye ek olarak &zel yetenek sinavlari yapilmaktadir.
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Arastirmanin Avusturya boyutu bulgularindan bir digeri bireyin meslege olan uygunlugudur. Tirkiye
boyutunda bireyin meslege uygunluguna iliskin bir bulguya da rastlanmamistir. Ogretmenlik mesleginin
amacina hizmet edebilmesi agisindan bakildiginda ancak kisilige uygun olarak segilen bir meslek basariy!
getirir; bireyler kisiliklerine uygun olmayan bir meslek sectiklerinde sikinti yasayabilmektedirler. Nitelikli
bir 6gretmenin meslegine yonelik tutumunun olumlu olmasi gerekmektedir (Cetin,2006; Girbiz &
Kisoglu, 2007). Clinkl meslege karsi tutum ayni zamanda mesleki benlik saygisinin belirleyicilerinden biri
olarak olduk¢a 6nemli gorilmektedir. Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur (2009) calismalarinda teknik
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile mesleki benlik saygilari arasinda
pozitif ydonde anlamli bir iliskinin oldugunu tespit etmislerdir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini secen
kisilerin 6gretmenlik meslegi ile kisisel 6zellikleri ve dolayisiyla benlikleri arasinda bir uyumun olmasi
onemli gorilmektedir. Tirkiye'de 6gretmen adaylari arasinda meslegi isteyerek secen adaylar oldugu
gibi meslegi tesadlfen- zorlamayla ya da acgikta kalmamak icin istemeyerek secenler de vardir.
Avusturya'da ise 6gretmen adaylari hizmet 6ncesi egitime girmeden meslegi isteyen adaylar arasindan
ogretmenlik yeterliklerine sahip oldugu distnilen adaylar secilmektedir. Dolayisiyla denilebilir ki
Tirkiye'de yapilan merkezi sinav sistemi nedeniyle 6gretmenlik yeterlik ve becerileri bakimindan eleyici
degilken Avusturya'da sistemin siirecin basindan itibaren eleyici oldugu séylenebilir.

Tirkiye'de de 6gretmenlik meslegi hak ettigi degeri bulmali ve 6gretmen adaylarinin belirlenmesinde
niceliksel degerler yerine 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, beceri ve yeterlikleri gibi niteliksel
degerlerin géz 6niinde bulundurulacagi bir uygulamaya gegilmelidir. Ogretmenlik meslegi sevgi ve ézveri
gerektiren, bir meslek olmasi ve insan hayati ve toplum gelecegi ile dogrudan iliskili bir meslek olmasi
sebebiyle 6gretmenlik 6gretmen adaylarin belirlenmesi isi tesadiiflere birakilmamalidir. Bu meslegi
gercekten yapmak isteyen ve yapabilecek 6zellik ve kapasiteye sahip bireylerin secilmesi saglanmalidir.

Ogretmen adayi belirleme siirecinde alanlarin gerektirdigi becerilere 6zellikle dikkat edilmelidir.
Ornegin okul 6ncesi, sinif 6gretmenligi ve o6zel egitim &gretmenligi alanlarinda diger alanlardaki
yeterliklerin yaninda 6zellikle mizik ve beden egitimi konularinda yetenekli, kolay iletisim kurabilen
o6gretmen adaylari secilmelidir.

Tirkiye’de oOgretmenlik egitimi hakki kazanmis ve egitimini tamamlamis her birey 6gretmen
olabilmektedir. Bu 6gretmenler arasinda cevresi ile iletisim kurmakta zorlanan, yiiz yiize iletisimden
kacinan, 6gretmenligi yalnizca kazang saglayacagi bir is olarak gorip zorla yapan, meslegi yapmaktan
hoslanmayan ve yiik olarak géren, cocuklari sevmeyen, psikolojik agidan bu meslegi yapacak yeterlikte
olmayan bireyler de olabilmektedir. Gelecegin sekillendiricisi ve mimari olarak gorilen 6gretmenlik
meslegi ile bu 6zelliklerin 6rtismedigi gorilmektedir. Bu nedenle 6gretmen adayinin temsil yetenegi, dil
hakimiyeti ve kendini dogru ve etkili bir sekilde ifade edebilme becerisine sahip, meslegini ve gocuklari
seven, psikolojik agidan da saglikh bir kisilige sahip bireyler arasindan secilmesine dikkat edilmelidir. Aksi
takdirde Tirkceyi dogru kullanamayan, toplum onilinde konusmakta ve iletisim kurmakta zorlanan,
6grencisine karsl sabir gosteremeyen, duygularini kontrol demeyen belki de siddet egilimli 6gretmen
adaylari 6gretmen olacak ve sistem nedeniyle olmaya da devam edecektir.

Tirkiye'de de 6gretmenlik egitimi izerine galisan bilim insanlari 6gretmenlik se¢im siregleri tizerine
yeterlik temelli uygulamalar ortaya koymali ve gerekli birimlerle isbirligi icerisinde bu soruna ¢6zim
aramalidir. Ogretmen adaylarinin sahip olmasi beklenen &zelliklerin ortaya konabilecegi bir
degerlendirme igin uygun ortamlar ve araglar gelistirilmelidir.

Tirkiye’de OSYM tarafindan yapilan merkezi sinava ek olarak egitim fakiilteleri de 6gretmenlik
yeterlikleri agisindan bir degerlendirme yapilabilmelidir. Bu uygulama icin glizel sanatlar fakiltesi, egitim
fakiltelerindeki resim o6gretmenligi bélimleri ile beden egitimi yiksekokullarinda bu alanda basarili
olabilecek 6grencileri segcebilmek lizere yapilan 6zel yetenek sinavlari 6rnek alinabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Teachers have immense responsibilities and obligations in the development of countries, training
quality manpower, provision of tranquility and social peace in society, socialization of individuals and
preparing them for social life and transferring cultural values to young generations (Ozden, 1999). Thus,
teachers are the mirrors of future generations. Teachers are the reflection of the society as the society is
the reflection of teachers.

Teaching is defined as a profession that requires specialized knowledge and skills. Examination of
literature points to the need for knowledge on teaching to become a teacher. Competences that
teachers should have are addressed in two dimensions: personal and professional competences (Erden,
1998). Personal qualifications include tolerance, patience, open mindedness, flexibility and adaptability,
compassion, understanding, sense of humor, encouragement and being supportive as well as having
high expectations from students. Professional qualifications, on the other hand, include general
knowledge, subject area knowledge and professional skills and competences (planning the teaching
process, providing variety, time management, arranging a collaborative teaching environment and
monitoring student development) (Seker, Deniz & Gorgen, 2004). Sisman and Acat (2003) group teacher
competences in four categories: competence in subject area, competence regarding teaching formation,
competence in general knowledge and having ethical values. By not limiting teaching to just transfer of
knowledge, authors emphasize the importance of general knowledge and ethical values in training
individuals. Okpala and Ellis (2005) define teaching competence as the proximity between what teachers
know and how they operate this knowledge in classroom context.

Although perceptions regarding the responsibilities of teachers in Turkey are rather high just like in
the world, selection of teachers to undertake these responsibilities and meet the expectations has not
always been at a desired level. Individuals who are given the right to become teachers in Turkey are
trained in faculties of education to become teachers. Later, teacher candidates are expected to get
sufficient scores in the Public Personnel Selection Examination, an exam with quantitative qualifications,
to be appointed as teachers. A standard score has not been determined to meet the need for new
teachers and scores may change depending on the need for teachers in that specific year. Teachers are
assigned according to the need and the scores they receive in the exam. These insufficient selection
processes have led to assigning individuals who lack necessary qualities for teaching.

As a result of not considering personal qualifications that teaching requires, the profession has been
limited to knowledge transfer in Turkey with the assumption that “if you know something, you can teach
it”. Individuals trained for other professions are also given opportunities to be appointed as teachers
without possessing professional training in the field of teaching. Sometimes, new generations are even
handed to individuals with no subject area knowledge so that they would not be “out of jobs”
(Kiclikahmet, 1999; cited in Sanal & Yeni, 2005). These practices have degraded the teaching
profession. However, a society does not need professionals only in sufficient numbers but with sufficient
qualifications that will allow them to undertake what is expected of them. Unfortunately, a quantitative
approach has been followed in Turkey that leads students into teacher training faculties based on a
quota and teaching competences have been ignored. This is an immense problem which is alarming for
the future of the country as the strong relationship between new generations and today’s teachers is an
undeniable truth (Gindiz & Odabasi, 2004).
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Purpose of the Study

This study aimed to present teacher candidate selection processes in Austria and Turkey and to
provide suggestions related to teacher training by comparing both systems. The study sought answers to
the following questions:

* How are teachers selected and assigned in Austria?
* How are teacher candidates selected in Turkey?

Method

This section provides information related to research design, data collection tools and data analysis.

Research Design

The study is a descriptive study based on survey model which aims to describe a past or present
situation as is (Karasar, 2003). For the investigation of different educational systems of teacher training,
Austrian teacher candidate selection process was examined since it differed from that of Turkey’s.
Finally, the systems were compared.

Participants

The data for Austrian dimension was collected in Upper Austria College of Education in Linz, capital
of Upper Austria state during June 3-7, 2012 via purposeful sampling method. For Turkish dimension of
the study, 96 teacher candidates attending first year in a state university were approached via
convenience sampling and were interviewed during the fall semester of 2013-2014 academic year.

Instrument

The data was collected through observation, interviews and document review.

Application

In the framework of document analysis, formal documents related to Upper Austria, Upper Austria
College of Education (University of Applied Sciences, 2012) teacher assignment processes and Turkish
OSYM (Assessment, Selection and Placement Center) graduate education entrance exams were
reviewed and Australian documents were translated into Turkish.

In terms of observation, teacher selection practices in Upper Austria College of Education were
observed and recorded via video and photos.

For the interviews, students who were attending the first year of a faculty of education in a state
university were interviewed. Students were chosen to attend the department as a result of OSYM exam
and their interests in the profession and teaching related skills and competences were not yet tested.
They were interviewed with one open ended question (What are your reasons for choosing teaching
profession?) to be able to identify their opinions.
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Data Analysis

The data obtained from the interviews was analyzed via content analysis (Yildirrm& Simsek, 2005;
Balci, 2009; Buyukozturk, Kilig, Cakmak, Akglin, Karadeniz, & Demirel, 2008). Frequencies and
percentages are used in interpreting the data obtained through content analysis. The answers provided
by the teacher candidates were coded in line with the purpose of the study. Categories were generated
based on the codes depending on the similarities, differences and relationships among them.
Statements were taken as the unit of analysis. Then, the frequency scores were determined. Since the
current study aimed to identify the reasons for selecting the teaching profession, frequencies in
statements were rounded up to the total number of students.

Results

Based on the document review regarding the selection of teacher candidates, the following
requirements are sought in candidates who want to teach in Austria:

1. Candidates are asked to self-evaluate their suitability and competency for teaching through
Career Counselling for Teachers test.

2. After the teacher candidates pass College suitability and competency test for teaching, high
school last year students apply for teacher training with a motivation letter before they take the Matura
exam (high school graduation exam) (See ANNEX 1).

3. Graduate school sends the exam program to the applicants.
4. Inthe program, the candidate is first asked to present himself/herself to the commission.

5. The candidates are given a list of possible reasons for choosing to become a teacher. The
candidates are asked to list the statements in decreasing order of importance. In five minutes, the
candidates are asked to discuss the list among them. The dynamics of the discussion are observed and
evaluated by two academicians (See ANNEX 2).

6. Following the group discussions, the candidates are taken to a hall where they are asked to write
an assessment of the list and the group discussions. This practice aims to measure candidates’ attitudes
towards teaching.

7. As the final step, competences of the candidates in all subject areas are assessed to decide on
their suitability for the profession (University of Applied Sciences, 2012).

An applied exam in which various skills of the candidates are observed is utilized to decide whether
they have these specific skills. In the practical part of the selection process, teacher candidates are
provided with activities to test the applicability of their skills and competences to the teaching
profession. Assessment includes the qualifications cited below:

1. Mastery of language,
2. Music and rhythmic eligibility for classroom teaching and special education candidates,
3. Physical and motor skills eligibility.

Candidates who would like to become a teacher in Turkey, on the other hand, are determined based
on Transition to Higher Education Examination (YGS) and Undergraduate Placement Exam (LYS) scores
given by OSYM.

The interview findings indicate that the majority of the candidates that are given the right to be
trained and later be assigned as teachers expressed that they did not select the profession as a result of
their own choice but were placed only as a result of their OSYM scores. Here, rather than the number of
teacher candidates who selected the profession unwillingly, the existence of teacher who do not wish or
who do not possess the required skills is a striking result.
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Discussion, Conclusion & Implementation

A qualified teacher should have relevant attitudes towards the profession (Cetin,2006; Girbiiz
&Kisoglu, 2007) since attitudes towards the profession is regarded as one of the determinants of
professional self-esteem (Dilmag, Cikili, Isik & Sungur ,2009). Individuals may have problems when they
select professions that do not conform to their personalities. In addition to the existence of candidates
in Turkey who had to select the profession unwillingly, were forced to select it or had to select it for fear
of not finding any other job; there are also others who wanted to be teachers in the first place. While
the centralized examination system in Turkey is not eliminative in terms of teaching skills and
competences, the system in Austria can be said to be eliminative from the beginning. Therefore it can be
said that:

Teaching profession in Turkey should be given the value it deserves and selection of teacher
candidates should be changed to a system in which qualitative values such as professional attitude, skills
and competences are considered.

The selection process for teacher candidates should not be done randomly but should ensure that
individuals who really want to do the profession and have the necessary qualifications and capacity be
selected.

Each individual in Turkey who is given the right to attend and complete teacher training can be a
teacher. Academicians in the field of teacher training in Turkey should develop competence based
practices and models for teacher selection and provide solutions to this problem in cooperation with the
related units. Appropriate environments and tools should be developed for assessment which will
present the required teacher competences.
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EK 2.

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE O8

Kommunikation

4 Name; — Punkte: '2 L{

Kriterium Beobachtung

Diskussionsbeteiligung |+~ W E :

Klarheit, Pragnanz,
Verstandlichkeit

anderer
Passung zum Thema

Bezug zu den Meldungen W M\/

Hf 4+

Argumentation

Wertschdtzung in
Aussage und
Komm{nikation
aktives|Zuhéren

Balance in der
MeinungsduBerung

Reflektleren der eigenen .
Melnugg i 6\%\4 j Worumm 2L MW

Beobachtungen

Entwicklungspotenzial
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EK 3.

5SF

4

NR.: _5:_3 NAME: VL, SLHL: HL DATUM: 7.S.42

1. Schreiben Sie den Text fehlerfrei in gut Ieserilcher Johmibschnitt,

Die iutter fragt lhren Sohn, ‘@Mgg Sehn ,
wie es den in der Schuhle mMZ
war. Da rauf der Sohn: ,Es ist MM,_L&,JL

schreklich gewesen, ich wullte
nicht, wo der Missisippi ist.” (

iben Sie den Text in gut leserlicher

DERVATER BETRACHTET  Qux ’Ked_w ,bmdw youd =
WUTSCHNAUBENDDIE - schnaubend eue Sehudarbed soumsrt

SCHULARBEITSEINER Mﬂ%ﬁm
TOCHTER. “DASSDUDICH  Ap txelom Sebdn _haim bk swunir
MITSOVIELENFEHLERN M&MM&M
HEIMKOMMENTRAUST! B
DUWARSTSICHERDIE

SCHLECHTESTEVON ALLEN.“ AM‘%_&ML\_
/ICH WAR ZWAR S ,)QMQ Mo olutremn
AMSCHLECHTESTEN B

VONALLEN, ABERDAFUR
BINICHDIE TAPFERSTE
— BEI|DIESEMVATER!

3.Im f lgenden Text fehlen Wdrter Wortteile oder Satzzeichen. Schreiben Sie die fehlenden

«Weildt _du Ao ich a_Is Baby aus dem dritten Stock gefallen .bmg "/

Tina;Woher weilt denn du das 2/

4. Im folgenden Text fehlen Woarter, Wortteile oder Satzzeichen. Schreiben Sie die fehlenden
Teile <n %W Beachten Sie u.a. die Getfennt- und. Zusammenschrelbungl

.WIMMMWQWMM_M.&MWM
m_M’(Mm./ohp als en die reMende Jdee ha.
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Eignungsgesprach PH OOE 2012

54

Priifer:
1) Tontreffilbung: Téne :mn_..m_.:wm:
1 1 o
b1 1 1
A 1 1
£ 1 Q

2) Nachsingen von Zweikldngen: Intervalle nachsingen

Punt

c~f (r.4) 1 (fir 2. .q.ozv. . 1
d-h(gr.6) 1 (fiir 2. Ton) 1
a-c(kl.3) 1(fiir 2. Ton) 1

5) Nachklatschen von Motiven:

Bsp. a

Bsp.a 1(1 Takt)

-,
Bsp. b | 2 (2 Takte) | 2 |

— 3 )Nachsingen von Dreikldngen: Dreiklangsiibung

4(8Ton

4) Nachsingen von Motiven

7) Dur/Molldreiklinge unterscheid:

Moll S W

A .
Moll [ . 1 | ]
8) Frei gewihltes Lied vortragen
Anmerkungen:

EK 4.
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